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After all the challenges of 2020-2022, our organizing 
team from the Higher Economic School of UNECON 

managed to make a pivot to the traditional format 
of Youth Day project. It was held as an important 
part of the St. Petersburg International Gas Forum 
in offline format with face-to-face communication 
between international students and representatives 
of academia and business community.

We started to design the program in a framework 
of global uncertainty, including energy markets 
in question. Despite all the issues present, 
everyone understands that whatever challenge 
comes next, we are certainly going to live in a low 
carbon economy. Therefore, this year, to be on 
the same page we tried to define the real meaning 
of decarbonization, its background, as well as 
to analyze all pros and cons hidden.  

Giving difficult geopolitical situation, another 
organizational challenge this year was to attract 
the talented students from different countries with 
different background and highly qualified experts from 
partner companies with real professional experience 
and knowledge that they can share. 

After two years of non-stop online life, our 
participants could finally visit Youth Day events 
in person. This unique opportunity for open and live 
dialogue with peers and professionals of the front 
lines of the energy industry is an important stand-out 
feature and advantage of the project. 

During these eight years of the project’s history 
the interest and involvement of students has grown 
intensely. This forces us to constantly come up with 
something new to increase engagement and to look 
for new formats, relevant topics and assignments for 
content strengthening.

The last challenge in dealing with the uncertainties 
was the stakeholders’ management to make the Youth 
Day of the 11th St. Petersburg International Gas 
Forum possible. 

All the events had great success and got the excellent 
feedbacks from partners, participants and audience 
presented in the rooms. Despite all the challenges 
present, the atmosphere of friendship, mutual 
understanding and support served as a concrete 
foundation of the project.

To sum up, Youth Day 2022 came up as a relevant 
and necessary step in a great effort of maintaining 
and developing our global energy community 
bounded by a common goal of making our energy 
future a better place for everyone. We were able to 
implement new ideas and formats, develop important 
content, and find a positive response among all our 
stakeholders.

Organizing team 
from Higher Economic School of UNECON



ABOUT THE PROJECT The working project of International Business Congress 
(IBC) “Youth Day” has been held on an annual basis since 

2015 as a part of the St. Petersburg International Gas Forum 
(SPIGF).

The goal of the project is to develop an interactive platform 
that brings together leading industry experts and talented 
students from around the world in order to transfer knowledge 
and experience about the energy business and to find new 
ideas and solutions.

The organizers and partners of the project are Higher Economic 
School of UNECON (HES UNECON), International Business 
Congress, PJSC Gazprom, EF-International LLC, and others.

The participants are students from different international 
universities, leading industry experts, representatives of 
energy companies and academic community. 

To become Youth Day participants, a candidates had to 
pass a qualification challenge. According to the assignment, 
participants speak from the perspective of energy company 
investment funds. In the context of declining capitalization 
and increasing low-carbon trend, investors compose 
a public letter to companies (an accepted standard in their 
communications). In it they indicate their expectations of 
the companies’ actions in the context of a low-carbon trend. 
The task is to write a letter of no more than 300 words.

Based on the results of the qualification challenge, 40 young 
people from 15 countries were invited to participate in the 
Youth Day, which were held on September 13-15 as a part of 
the 11th St. Petersburg International Gas Forum. Participants 
had an opportunity to demonstrate their professional and 
personal skills in various interactive formats. 

The program of events included team building, quest 
on SPIGF exhibition, business game, and youth debates 
organized by the participants and winners of previous Youth 
Days, who created and launched the new Global Energy 
Community project (GEC).

 О ПРОЕКТЕРабочий проект Международного делового конгресса 
(МДК) «Молодёжный день» проводится ежегодно 

с 2015 года на площадке Петербургского международного 
газового форума (ПМГФ).

Цель проекта — создание интерактивной площадки, 
объединяющей ведущих экспертов отрасли и талантливых 
студентов со всего мира для передачи знаний 
об энергетическом бизнесе и поиска новых идей 
и решений.

Организаторами и партнёрами проекта выступают 
Высшая экономическая школа СПбГЭУ (ВЭШ СПбГЭУ), 
Международный деловой конгресс, ПАО «Газпром», 
ООО «ЭФ-Интернэшнл» и др.

Участниками являются студенты различных международных 
вузов, ведущие отраслевые эксперты и представители 
энергетических компаний и академического сообщества.

Чтобы стать участником Молодёжного дня, кандидаты 
должны были пройти отборочное испытание. Согласно 
заданию, участники выступают с позиции инвестиционных 
фондов энергетических компаний. В условиях снижения 
капитализации и усиления низкоуглеродного тренда 
инвесторы составляют публичное письмо к компаниям. 
В нём они указывают свои ожидания от действий компаний 
в условиях низкоуглеродного тренда. Задание — составить 
письмо объёмом не более 300 слов. 

По результатам отборочного испытания 40 молодых людей 
из 15 стран были приглашены к участию в Молодёжном 
дне, который прошёл с 13 по 15 сентября на площадке 
XI Петербургского международного газового форума. 
Участники смогли проявить свои профессиональные 
и личностные качества в различных интерактивных 
форматах. 

Программа мероприятий включала тимбилдинг, квест 
по выставке ПМГФ, бизнес-игру, а также молодёжные 
дебаты, организованные участниками и победителями 
Молодёжного дня прошлых лет, которые создали и 
запустили новый проект Global Energy Community (GEC).



Д
ЕН

Ь
 1

Первый день программы, традиционно, — самый весёлый 
и воодушевляющий из-за командообразующих мероприятий. 
Участники могут познакомиться друг с другом в игровом 
формате. А приветственные речи патронов проекта 
мотивируют студентов проявить свои лучшие качества 
в соревнованиях и увидеть возможности профессионального 
развития в энергетической отрасли. 

ЦЕРЕМОНИЯ ОТКРЫТИЯ МОЛОДЁЖНОГО ДНЯ 2022

Утром 13 сентября в одном зале собрались все участники 
Молодёжного дня: 

• 34 талантливых студента,
• 6 представителей проекта Global Energy Community, 

выпускников Молодёжного дня,
• команда организаторов из ВЭШ СПбГЭУ,
• руководители и эксперты из компаний-партнёров,
• представители вузов-участников.

Традиционный тандем модераторов Роб ВЕЕРСМА и Павел 
МЕТЕЛЁВ поприветствовали всех участников и создали 
дружелюбную атмосферу в зале. 

Затем с приветственными речами выступили Елена 
КАСЬЯН, начальник департамента ПАО «Газпром», Игорь 
МАКСИМЦЕВ, ректор СПбГЭУ, и Яна КЛЕМЕНТОВИЧУС, 
директор ВЭШ СПбГЭУ.

ТИМБИЛДИНГ

Поначалу немного скованные, но увлечённые участники, 
быстро смогли расслабиться, когда начался тимбилдинг. 
Разделившись на четыре группы, им пришлось потрудиться, 
чтобы сформировать командный дух и успешно выполнить 
непростые задания, например: построить с закрытыми глазами 
ровный квадрат из длинного каната или пересечь весь 
зал, наступая только на листы бумаги, количество которых 
ограничено. Ведущий Роб Веерсма и ребята из GEC не только 
следили за соблюдением правил, но и создавали атмосферу 
веселья и расслабленности. 

КВЕСТ ПО ВЫСТАВКЕ ПМГФ

Наладив взаимопонимание, команды смогли перейди к первому 
соревнованию. Им предстояло отправиться на выставку 
и расспрашивать представителей компаний о проектах, 
направленных на устойчивое развитие энергетики в условиях 
климатической и экологической повестки. Команды посетили 
30 стендов и провели 8 интервью. 

Участников заинтересовали проекты сокращения 
выбросов парниковых газов; использования истощённых 
месторождений и соляных каверн для подземного хранения 
газа; развития СПГ, как экологически чистого вида топлива; 
внедрения цифровых двойников и др. 

Собранные проекты они представили другим участникам. 
Команды оценивали друг друга и, таким образом, смогли 
определить победителя.

Traditionally, the first day of the program is the most fun and 
inspiring because of the teambuilding events. Participants 
can get to know each other in a game format. The welcoming 
speeches of the project patrons should motivate students 
to show their best qualities in the competition and discover 
the opportunities for professional development in the energy 
industry. 

YOUTH DAY OPENING CEREMONY

On the morning of September 13, all of the Youth Day 
participants gathered in one room: 

• 34 talented students,
• 6 executives of Global Energy Community project, Youth Day 

alumni
• organizing team from HES UNECON,
• managers and experts from partner companies,
• representatives of participating universities.

The traditional tandem of hosts Rob VEERSMA and Pavel 
METELEV welcomed all participants and created a friendly 
atmosphere in the hall. 

Then, Elena KASYAN, Head of Department of PJSC Gazprom, 
Igor MAKSIMTSEV, Rector of UNECON and Yana 
KLEMENTOVICHUS, Director of HES UNECON welcomed 
the participants and partners.

TEAM BUILDING

At first a bit shy, but enthusiastic participants were quickly able 
to relax when the team building began. Divided into four groups, 
they had to work hard to form a team spirit and successfully 
perform tasks, such as: build with closed eyes an even square 
of long rope or cross the entire room, stepping only on sheets 
of paper, the number of which is limited. Host Rob Veersma and 
the GEC guys not only made sure the rules were followed, but 
also created a fun and relaxed atmosphere.

QUEST ON SPIGF EXHIBITION

Having built the team spirit, participants proceeded to the 
first competition. They had to go to the exhibition and ask 
different companies about projects aimed at sustainable 
energy development in the context of the global climate and 
environmental agenda. Teams visited 30 stands and conducted 
8 interviews. 

The participants found interesting projects aimed at reduction 
of greenhouse gas emissions and pollutions, use of depleted 
fields and salt caverns for underground gas storage, 
development of LNG as an environmentally friendly fuel, 
implementation of digital twins, etc.

The most promising projects were presented to other participants. 
The teams evaluated each other and chose the winner.

«Одна из основных задач проекта 
– это привлечение талантливых 
студентов в энергетическую 
отрасль и передача опыта 
и знаний от лидеров отрасли 
к подрастающему новому 
поколению. Наша команда 
провела сложную работу, чтобы 
мероприятия Молодёжного дня 
были насыщенными и полезными 
для вашего профессионального 
и личностного развития» 

Игорь МАКСИМЦЕВ,  
ректор СПбГЭУ
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DAY 2
Второй день — время проявить свои профессиональные 
навыки и личные качества в командном соревновании. 

БИЗНЕС-ИГРА «КЛИМАТИЧЕСКАЯ РАЗУМНОСТЬ»

14 сентября, состоялось главное соревновательное 
мероприятие Молодёжного дня. 5 команд, 5 членов жюри 
и 3 ведущих собрались, чтобы сыграть в интерактивную 
настольную игру. 

Команды представляли энергетические компании. Каждый 
раунд обозначал условный инвестиционный год. Бросок 
кубика определял проект под реализацию для каждой 
команды. После часа подготовки, команды защищали 
свой проект перед потенциальными инвесторами — жюри 
в составе:

• Алёна АЛЕШИНА, Санкт-Петербургский 
государственный политехнический университет;

• Николай ГАВРИЛОВ, ПАО «Газпром нефть»;
• Ольга ОРЛОВА, Санкт-Петербургский 

государственный экономический университет;
• Ян ПАУЛЬ, энергетический эксперт;
• команда GEC.

Условия игры позволили учесть случайные рыночные 
факторы, которые одинаково влияли на все команды. 
По завершении двух раундов, необходимо было также 
подготовить и защитить итоговую декларацию для 
финансовых кругов.

Победу одержала команда, которая успешно справилась 
с интерпретацией проектов и рыночных факторов 
и лучше других сумела представить стратегию компании 
в меняющихся условиях. 

Игра, как и отборочный кейс, была разработана 
экспертной группой ВЭШ СПбГЭУ в составе: Яны 
КЛЕМЕНТОВИЧУС, Натальи САРАХАНОВОЙ и Павла 
МЕТЕЛЁВА.

После трудного интеллектуального состязания участники 
Молодёжного дня отправились на обзорную экскурсию по 
Санкт-Петербургу.

The second day is the time to show your hard and soft skills 
in a team competition. 

BUSINESS GAME “CLIMATE CONSCIOUSNESS”

On September 14, the main competitive event of Youth 
Day took place. Five teams, five expert judge, and three 
moderators gathered to play an interactive board game. 

The teams represented energy companies. Each round 
presented an investment year. A die roll determined a project 
to implement for each team. After an hour of preparation, 
the teams defended their project in front of potential 
investors, the jury:

• Alyona ALESHINA, St. Petersburg State Polytechnic 
University;

• Nikolay GAVRILOV, PJSC Gazprom Neft;
• Olga ORLOVA, St. Petersburg State University 

of Economics;
• Jan PAUL, energy expert;
• GEC team.

During the game participants had to embrace random market 
factors that affected all teams equally. At the end of the 
second round, it was also necessary to prepare and defend 
a final declaration for the financial circles.

The team that succeeded in interpreting projects and market 
factors and was the best at presenting the company’s strategy 
in a changing environment won. 

The game, as well as the qualification case study, was 
developed by the expert group of HES UNECON, consisting 
of: Yana KLEMENTOVICHUS, Natalia SARAKHANOVA and 
Pavel METELEV.

After a difficult intellectual competition participants of the 
Youth Day went on a sightseeing tour of St. Petersburg.

ДЕНЬ 2



Третий день — время подвести итоги, наградить 
победителей и подискутировать о перспективах развития 
энергоресурсов. 

ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ

После пленарного заседания ПМГФ на Молодёжном 
дне прошла официальная церемония закрытия 
и награждения победителей. Сергей ХОМЯКОВ, 
заместитель председателя Правления ПАО «Газпром» 
и председатель Управляющего комитета Молодёжного 
дня, поприветствовал участников, рассказал об истории 
и практической важности проекта, а также наградил 
шестерых победителей этого года.

От лица организаторов Игорь МАКСИМЦЕВ, ректор 
СПбГЭУ, поблагодарил всех партнёров и спонсоров, 
которые помогают в реализации и развитии проекта.

МОЛОДЁЖНЫЕ ДЕБАТЫ

Организаторами последнего мероприятия выступили 
представители проекта Global Energy Community. Вместе 
с ведущим Робом ВЕЕРСМА они приготовили и провели 
молодёжные дебаты.

7 команд представляли различные источники энергии: 
атом, уголь, нефть, газ, ветер, солнце и вода. Попарно 
команды вступали в дебаты о важности их типа энергии 
для энергетического перехода, другие наблюдали. 
В конце раунда наблюдатели голосовали «ногами». 
Они вставали за той командой, чьи доводы им казались 
более убедительными. По итогам всех раундов больше 
сего голосов набрала команда, выступающая за атомную 
энергию. 

Вечер и вся программа Молодёжного дня завершилась 
прощальной вечеринкой на кораблике, который плавал 
по рекам и каналам Санкт-Петербурга.

The third day is the time to sum up the results, award the 
winners and debate on the prospects of energy industry with 
its resources in question.  

AWARDING CEREMONY

After the SPIGF plenary session, the official closing and 
awarding ceremony was held at the Youth Day. Sergey 
KHOMYAKOV, Deputy Chairman of Management Committee 
of PJSC Gazprom and Chairman of the Youth Day’s Managing 
Committee, welcomed the participants, spoke about the 
history and practical importance of the project, and awarded 
this year’s six winners.

On behalf of the organizers, Igor MAKSIMTSEV, Rector 
UNECON, thanked all the partners and sponsors who helped 
to implement and develop the project.

GLOBAL ENERGY COMMUNITY IN ACTION: 
YOUTH DEBATE

The last event was organized by representatives of the 
Global Energy Community. In cooperation with the host 
Rob VEERSMA, they prepared and held the youth debates.

The 7 teams represented different energy sources: nuclear, 
coal, oil, gas, wind, solar, and hydro. In pairs, the teams 
engaged in debates on the importance of their respective 
energy resource in the energy transition process, while others 
observed. At the end of the round, the observers voted “with 
their feet.” They stood behind the team whose arguments 
they found more persuasive. At the end of all the rounds, 
the pro-nuclear team got the most votes. 

The evening and the entire Youth Day program ended with 
a farewell party on a boat that sailed the rivers and canals 
of St. Petersburg.
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DAY 3

«За 8 лет существования Молодежного дня в нем 
приняли участие более 1500 талантливых студентов 
из 70 стран мира, а также около 100 ведущих 
отраслевых экспертов из различных энергетических 
компаний и институтов. Молодёжный день — это 
отличная возможность специалистам поделиться 
своим опытом и знаниями, обменяться мнениями 
относительно главных тенденций» 

Сергей ХОМЯКОВ  
заместитель председателя Правления ПАО «Газпром»,  
председатель Управляющего комитета МД
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Abolhassan AKBARI 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Muhammed Yasin HAKAN 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Ksenia MAYOROVA 

St.Petersburg State Marine 
Technical University

Dmitrii SOSNIN 

Ufa State Petroleum 
Technological University

Can Alp ALACAM 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Natasha Goaba KALANKE 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Barida Joseph NAFO

National Research Tomsk 
Polytechnic University

Benjamin TETTEH 

Graduate School of 
Management of SPbSU

Gülpam ANNADURDYEVA

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Julia KAMAEVA

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Mehmet OĞUZHAN 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Vladislava TITANOVA

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Emirhan AVCI 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Vladislav KAZAK 

National Research Tomsk 
Polytechnic University

Darya PANKOVA

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Ihsan USLU 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Freddy CUERVO 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Diana KRIVKO

Ukhta State Technical 
University

Kyan A. PAYA

St.Petersburg State University 
of Economics

Diana VASILEVA

Graduate School of 
Management of SPbSU

Medina DAUDI

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Jerome Michel J. LAMBERT

Graduate School of 
Management of SPbSU

Vladislav PUZANOV

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Kira VOVKODAV

National University of Oil 
and Gas «Gubkin University»

Andrey GORYACHEV 

Kazan National Research 
Technological University

Madiia LASHKOVA

St.Petersburg State University 
of Economics

Maksim SERKOV

St.Petersburg State University 
of Economics

Sefa nur YATALAKOGLU 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Seyfi GULBAHAR 

Peter the Great St.Petersburg 
Polytechnic University

Chenglong LI

Saint-Petersburg State 
University

Natalia SOKOLOVA

St.Petersburg State University 
of Economics

Ilgiz ZARIPOV

Almetyevsk State  
Oil Institute

It was a honor for me to meet such smart and talented people. I think I learn so many 
things about team building. How to behave with the members with different nationalities. 

Abolhassan AKBARI

It was meticulously designed and gave us the opportunity to network which is crucial for career development. 
The results of my participation have been invaluable and have set a solid foundation as well as inspired me 
to seek our activities that are outside my comfort zone more often

Natasha G. KALANKE

Youth Day was one of the most brightest events in 2022 for me! It was my first 
experience of participation in international program where I had to communicate 
with people from different countries in English for three days straight. And it was 
amazing! Such experience gave me a clear understanding that I want to pursue 
my career in an international company to have an opportunity to get the best from 
different cultures and perspective. On top of that, these three day were dedicated 
to sustainability and green energy challenges that was kind of new to me even 
though I have background in energy industry. As a result, I absolutely fell in love 
dealing with sustainability challenges and issues using my hard skills in economics 
and finance. 

After the program I’ve started to explore how I can proceed doing so (since at 
my company it’s barely possible) and found an incredible Master program in 
Sustainable Finance and Investments abroad. I’m going to apply to this program 
and then, in case of getting in, I’ll build my career in this sphere. I’m beyond 
grateful to the Youth day team! I believe it was a pivot point for my career. 

Madiia LASHKOVA

The whole event was very meaningful. Very memorable, as a foreigner, helped me to 
understand the main industry of Russia and broadened my horizons. It was very rewarding 
and I also met many, many new friends.  
Let the social circle no longer be limited to the campus. 

Anonymous

The program was well organized with a lot of opportunities to learn and also network. It was interesting 
on how the organizers were able to select like-minded individuals who were able to complete tasks 
with less supervision. Overall, the YD 22 has contributed to my professional development and network 
and I am ever ready to compete and take part in the next event and wother schemes brought up by 
the organizers. Thanks for such a wonderful experience. 

Benjamin TETTEH



В июне 2022 года инициативная группа выпускников 
Молодёжного дня прошлых лет поддержала идею создания 
независимого международного сообщества людей, 
увлечённых энергетикой. Проект получил название 
GLOBAL ENERGY COMMUNITY.

GEC работает над достижением цели №7 ООН 
в области устойчивого развития, которая заключается 
в обеспечении доступа к недорогой, чистой, надежной, 
устойчивой и современной энергии для всех. Данная 
инициатива не рассматривает никаких политических 
или корпоративных задач.

Управляют проектом молодые люди из Африки, Азии, 
Южной Америки, Восточной и Западной Европы. 
Потенциал сообщества — 3000 участников из числа 
выпускников Energy Challenge, студентов вузов мира 
и заинтересованных экспертов. Все те, кто независим 
и стремится поделиться своими знаниями с сообществом.

В настоящее время GEC разрабатывает и внедряет 
различные форматы взаимодействия. Начали с подкастов 
на различные энергетические темы, затем появились 
интервью с экспертами и еженедельные выпуски новостей 
о мире энергетики.

Проектом управляют молодые энтузиасты, которые хотят 
изменить ситуацию и оказать положительное влияние на 
энергетическую отрасль. В будущем возможна финансовая 
поддержка со стороны членов сообщества. При этом, GEC 
намерен оставаться финансово независимым от компаний 
и стран.

In June 2022, an initiative group of Youth Day alumni 
of previous years supported the idea of creating an independent 
international community of people involved in energy. 
The project was named the GLOBAL ENERGY COMMUNITY. 

GEC is working towards achieving the UN sustainable 
development goal number 7 which is ensuring the access 
to affordable, clean, reliable, sustainable, and modern energy 
for all. This initiative does not consider any political nor 
corporative agenda.  

This project is run by youth from different countries all 
over the globe, with members from Africa, Asia, South 
America, Eastern and Western Europe. The community’s 
potential lies with the 3000 members from Energy Challenge 
alumni, current students, and interested experts. They are 
independent and are committed to sharing their knowledge 
with community. 

GEC is currently working on introducing and developing 
different activities. As a starting point, they have decided 
to begin with podcasts about different energy topics, 
interviewing industry experts and sharing energy news.

GEC is just run by enthusiastic students who are willing 
to make a change and leave a positive impact in the energy 
field that interests all of them. In the future, there might 
be a financial support from its members / community. 
Moreover, it is important to mention that GEC intends to stay 
financially independent from commercial companies and state 
governments.

Diaa BEHARY 

Chairman

Anna  
GATTI

Vivian KLEIN 

Head of PR

Edita  
KALA

Rodrigo ZEBALLOS 

Head of Marketing

Maxim  
GRIGOREV

HEADS ADVISORS

GEC TEAM VIDEO GEC LINK TREE

EXECUTIVES

Irena GORJANC

Head of R&D

Kunanon 
KONGSOMWACH

Jovana Spasic

Head of Projects

Uche  
ONAH

Anastasia 
REMNEVA

Rob  
VEERSMA

Maria 
SHELEPOVA

Pavel  
METELEV





Youth Day 2022 

Copyright © 2022  
by the HES UNECON 

All rights reserved 
Editor: Mariia Shelepova 

Cover designer: Pavel Metelev 
Copywriter: Mariia Shelepova

For more information visit  
www.energyouthday.com

Contact: youthday@hes.spb.ru 

Молодёжный день 2022

Авторские права © 2022 
ВЭШ СПбГЭУ

Все права защищены 
Редактор: Мария Шелепова 
Дизайнер обложки: Павел Метелёв 
Копирайтер: Мария Шелепова

Больше информации на сайте  
www.energyouthday.com

Контакт: youthday@hes.spb.ru




